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QUADRIENNIO NORMATIVO 100X - 2005
E BIEMNIO ECONOMICO 1002 - Z003
in data 9 ottobre 2003 blie oo 09,00 ha fvido Woea Pincentrn tra
LTARAM:
Aells pereaig del Bresicdante Avy, Godo Fantare.,_ femato,
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UL/ PA, [femnbko) UIL [firrnato)
CSA DI CISAL/FIALE (fialo/casi- {hrmata) CESAL dfrrnto)
USRI ap-CLed N

canfii-cenil parastana)

RDA PI fnan Mrmoba} RDBSCUB {ren frrmagn )

Al'terming gela rorone W aTt henno softoscrime Fafegats Contratto Collabtva Mazionaie i Lsvong
per Ul personals non ditgente ded Comparto daghl Entl Pobblics nen Ecanamicl = gusdniras
normsa o 2002 -2005 @ beinmido eoonomecs 2002- 2003,
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5. in relarione aTattivih i prevarsione oo fenamens 3 cu @l comma 1 | commetatl vahslans
‘I'ﬂr_ﬂp{l-ltl.llﬂﬂ ﬂ_-lll:r.l-lrlp, neiarmbicn dai paani genedsdl per (s formarions, poevialf dallert. 82, 1doned
bervent! farmatind 1 & agginsanmenls el persnnaie che pesmnso essere Naaliezar], tra Palira, ai

seduendi ohittet
l‘]! affermare anm cufiurm SRSAPTEALTD Chl OOUmERariy L rige nre O AR eI TE Gl
Mﬂmqﬂ:hh-mmﬂ Hﬂ-r.i;ll.l.ll'll-md:l-lnl!.

b} Tavetioe ls cosslone e & soldariets del dipedident!, attraverso una pll specilos toncacenrs
dai riobll e delle dnamicr interpersonad s nterna degh uicl, anche & Mo 3 incentivare B
melupere delly mativarione o dell'affasione afambierte lavoratro da parfe del perssnpoie.

&, | comileth sonn costiu da ancomgionante Sesignate da clasuts dele orpanst il eedacall &
| COOITO MARSTessniiiie & do un parl pumen & rappreserdant! ded'onte. B Presidente dsl Comitain
Werl cesignoto tra | mppresentars dellfente ed il vicopoesidernin dai compandntd di parte sindoacais.

Pad ogni cimpanonty #ffeltive, & previsto dn componente supplanta. Ferma rimansndo la
carmpasitions paritetica dol Comitald & o fa parte wnchs LN raperesentinAle Gel coMrBto pEr s
= Sy ] N, appostamente. despnato de quest'ultmo, oo scopo di garantse § rocooeds ' o
Atlivith dai chis organtemi.

F. GH snD favariscona Fopenstvith del comitati & paranbiscons tuttl g strumant) wonel #l loro

nto. 19 particolpre vAKIFEZana 4 pubbarrnng o oge mezn, nel smbito frvorative; |
'Hultl'ﬂ_l-ﬂ'?md-hﬂﬂdqﬁﬂusl. I comitat sana temadi & FYDigErs Wna Fedations annusli
Fuilarbyitlh swvolls.

B 1 eamiat] ol & presente arbcoit Mimahgono mocerics per b durats & un gadoanmio &,
vamungue, fnd ala costituziang d&d ngvl, | comiponent ded comitati possemo essene rnnovall
nef'incarkon per un sl rEndato.

CCAPD TI
PREROGATIVE E DIRITTI SINDACALYT

Art. 9
Marma di rinvio

I, Per i prerogatve & dirati singecall, i finvis b guomts previsto dal CENG del 7 agosto 1994, i
particolane alfart. 10, comema 2, refadivo alin modadth &I BCcredfo dal ieigant] dindaiad presso gii
entl, nanchd &l CONG stipulati i 37 genanio 1999, i © agesto 2000, I 17 febbralc 2001 &d il 18.
dicernboe 2007 @ lore sultestve moddiche,

4. In relations oSy goesticod irscHa sill'erl. 9. comma 1 ded CCNL del 16 febbie 1999,
relatvamerde Bla frufbitta del permesst sul leaghl &l lavoro, W partl cesvesgono sulli necessith di
Procadend $d un apgrofondimngrs i i samooils sewsone neganass che inierh anto 60 gl
dalle stipuls del preserite CCNL

TITOLO TIX
SISTEMA DI CLASSIFICAZIIONE DIL PERSTINALE

Are. 10
Principl del sistema

¥ el gubdto defia rifcerna ded lavore publbies, &l fioe & garantire | progressive migloraments dells
fansionaith degh uMMc ponché prommuovene lefsoonza ¢ Mefficacis dalfarans amminstrative, & part
Convengond tuTopdoriundd di candermary Tedtuale siternn di clasedfzatione prevists dal SONL del
16 febibraio 1959 & promsguin el processs & valarizzanione professienabe des Bvatotan, c&e &
configara come sruments dl supporte alle nformas atesss, anchi neil'othits oela pisha
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d. Nets prospettiva di perveticg Ad urs gestiondg pitimals dalle rsoese umand, sl B
defaspurients malutols ed in relarons alls maggiore Ressibilith arganizzative stiats con | contrati
falestivi del precadents guadnennio. ki partl Atorgana che ke conbrattatong inugralne debba
whlorizzare in parbodsre, § eguml principe glé anumsiatl e otato sshama di classficazone:

) garandis di un songeato ¢l squiltirato sccetse SallaEtermm, ora praVIETo did vigasts
sivterny o classifcntione. pes | copertura de posti;

b} valutezions pondansts F 1ol | Tk neesantabl da) caendudall, i redszione &l peculiaeil &
prefapnenall che cacattoricranc e ores & | profil op & 1erscono o seleriond; pertonts, @
senk! deFort. 15 del CONL 16 fobdirale 1099, al'eiportants professionale, ol tRole 9t mudio,
aghl #itri Btall culturall & professionali, @ cors di formarione, agglormansentc & quaidficarone
profestionaly ad aile prove sesetfive Nhad & AOSBURE U pisd equllibeato g fin dells
debocrmanacibne del mﬂ#ﬁmﬂmhummmmwmm:blwmdﬂ
hiarmna partecipals oL selsrinng;

= mm.mmﬂhﬁmmﬂrm. 15, cofremia 1, kit b) det OCML
I% Mbbrag 1999, dellp preveienza afia progrespone del parsana’s proversente dnta
perszions: Boanomica immadiatamants infarom,

3. Uin ruglo ferdampentale & Siribaito alla formazione cofticus, che nttraverso woe série onganion od
nricoiate df inborventl, costitdlscn um fonsementals fatoes d) storescments professiangs, o
lﬁqhﬂﬂﬂlﬂﬂm manché o affermarions ds uns nucya coftura pedonale, A ol fine
divie iSsece date piena attualions &F pit, Jﬁ_dﬂﬂﬂlL#lETﬂhﬂiﬂﬂ'HﬂMl!ﬂl
Cpresnte coatrattt, m partdolare mendendo oaponibill ie reorse indicntn ref comms 7 0 guiest ukimo
#mcalo. Al e di completare & sosteners | procissd i rorgavilzzanons, Fattivid o) forhanone
mmnwlmmuprmumwmm
mgyadrata mull g A verso eres B

4. Le pavti @1 dannd recpreckmante gt dilla operathelld ded contrattl integrathy gil sDpatan, avent
bra Faluro per &Hgetto § SHstoma o dassificazions ¢, conseguentamenta, s IMDEgNInD 00 BEREMENS,
CAncuns secondo fa propols mulonamia, sgni utie viiative Naaliczats atle. rapica spplicatione cogli

Art. 11
Commissionan paritetica par il sixtemas & classificariona

= ”mﬂwumﬂlm & 2 nl CONL dal 156 febbeals 1999, quats
H&MEWMMMmﬂrM.HMMthLﬂMMHmm
detn necase®d o vilutartes | cisultatl netls prospetiiva & perwening anche 88 g semafoariane
fieila stesso per wna aghons pEAtioon ool protess levaretna,

I Atal he @ siftuita, #ntro Drenta g dATENLAILE iy Vigore i presents CONL, wne Comis isone
ﬂmhM'MﬂWMIMMWmMMMLmu
Codmpite i Beguising tuthl g elamanti & congseEnth ianei 8l radgiungstenty degh obilattig sdpns
mdicati @ di formulare afe parlt negonied proposie per wna verifios del sistoma df cassfiCarions che,
" perbicolory, esarmiy la poasitiita dh

= atbuars uns riduriene dells pasizionl iliv Sunll o aceade dall'etterre,

< mlviduare all ivterno dalle arer DoOSTINA &30LSVIMENTE @eenpeiehie o b relalneg mofeld §
d waluopo professionale;

* FICONELATS | process! eorativi abtraverso wm A deciarasono o dres, con Findicazicns &
evertunli ROt tramditarin per § passeggio dalfattusio al cuowo sistema;

* vidlutare le pdssaill imalicazion suils atariore oganics decsiant deil'apoboarione detle
PrOpOLEA;
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DISPOSIZIONT GENERALT
Capo I

Art. 1
Campo di applicaziones

1. [l peeserde consretin collaltveg nemcnale 5 applics & Tutto 4 peescolly « acius | dingend od |
professionist, aacke medici, gl appartanent] atin X qualifica funconae - con rappors di o &
MRS indetenminatn o 3 tempo determinato, dipendents o wati gl mris ded comparta md icati dal
quanro alinga delf'art, 5, comma § S0l CONGQ sulls definloone det comparty o contrattazeng
cobiettive dal 18 diteentos 2003

2 Al pisonale del comperte segietto 8 processd di mobditd in conseguencs de provvediment] &
snppransiong, fusiose, scorporn, trasfaamaring & rdnding, vl comprest | processi O pelvalizeaT o,
nguerdent Mente di appartonanes, & appbcn i presento contratto sino A dats definguadramento
dafintivo ngila mugve Ammenirasions o Brg pubblien o privalo.

3. Nels provincla sutonamia o) Balzens il presante COML bud ssiend |ntsaratn al sorsl ol O los 9
seftarmbra 1507, 6. 154 por e moters Wi preyiste

4, 1l rifermmenta al decreto legeiatoao: 30 marzo 7001, fu 165 & sucoesaive modificazani od
Infugraaioni & rportoto nnl teiln det presente confratto come d. igs. i 165 gal 2003

Art, 2
Durata, decarrenza, templ & procedure ol applicazions del contratte

L. 1 prosacde contratto comdeti B peviodo | gennaie 20032 - 31 deumbee zi'll!l!‘,j;-r'hmm
Fonmaliva ed & valde dal 1% gennmio 2002 fing ol 31 dissmbre 2003, per la parte sconbeics,

4. G2 effetti docorraco dal gomo suiossso allo dats o stpuiazionn, Raive divarss orescrizions del
preganty contratta, Lwvvinuts sbipuiazions vieng partars @ toncscknra delie ammintsirazion
irignesnate (o0 idonea pobblicth da parte ded ALAN

A Gil lstitut] @ eantenuty sconomica B Asdritive con carsttire vincelnio od satomatics oo
applicati dagi enti destinatan entrg 30 glormd dalls dats 6f shimAatsene di cul al comma 2.

4. [| presente comtratts, sfa scadersd, Bl finmova tactamants di §Ans 1 SnH0 GUANTS maN I Sia
cSTA Oeiciattn da ura cudley parls con betters raccomandats, almens e mest prima & ogmi Magols
scadania. In coso di disdettn, b dinposton contratiuall rimangane intagtsiments v vigane fing
goando nan slang soatituite dal sucoessivo comiraito Lollptine

%. Por evrare perod! di vacanso contratiusie, b pactalorne sone oresenme Ere mesi prima dedin
Feadenta del conrdraito, Durante tale periode o par 1| mese sucoessivo afis scatenrs del cantratto, i
parti negerial o sssumons inifslive uriateral pd proomdone ad anionl dirctte

&, Dopa un perioda o4 vocanra contratiuale part & ire mas dalta dats | sesdensa debs party
econdimeca dal presenta Contratio o o tre s celia a4 U1 presantazions delln padtefarms, se
Hicce=siva, Bi Cipercant! del comparto saf b coriapdsta In relstive indennicd secands le scedenne
wimtiite dailAocordo sul ceats del Mvoro dni 23 lugle 195). Der l'erpgazions o) dotta ssgusaith s
appich kb procadurd di ol sgh et 47 4 48, camema 1, det d.igs. 165 dal 2901,

4. In pide 4l innove Biennsle, per la detorminasisne dells parte 00oNOMICE (L8 Corrignndens,

Whasicne punie di Ffecmento del negorats savh costrtuito dalls compariBane tra Finfaricng

Rrogfimmats & quela eTeltiva intervenuts rmd precadents bignnip, secondo qaards pravisio

ek Accords del 73 kuglio 1993, di cui el comena procodents. '
TITOLD IT

RELATIONI STNDACALT

telperwerw arsnagoma it HomeAmn nsFOONTRALTNKIENR_ LIV 091003 | B 1053
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CAPO T

CArt. 3
Relazlon aindascali

1, = conlerma | sEtems delle ralaziom sndacall preveits del CENL Sel 16 febibran 1999, con e
MMMMMWEMHMWHJWM

ALt 4
Tempi & procedure por ia stipulazione del conbrattl nbegrativ

LL1 cootratti cofatbyy sntegrativi hanpno durats quadriennads, s fforisceng o Lotsl ol Bibutl
COMOIEINLEN funatal o tode Iveil & B Ev0lgana in un'unics sessicne negorats. oS congerveno i kora
efficocie fno ats Ripulanone dei suocessi contratti. Sono fatte salve speciliche sealens prvite dal
eroeenle coniratta che, par kora nature, AChiedens temp: di eegosarions dawry, msenda fegats &
Fatton arganazativi contingentl. L'ndridusione o Petilieon deis rsars cond Sabermiab in sede g
cantratthriand riegrabive con cRSenED Enipks

2, 03 anl! covttusycano 4 delegarone & parte subbicn sbildata illa tradtative entro 30 g da
quelio surcesevo pln dots dl sbipularione del presente confratto & ConvOCED b delegabone
rdacaly priisth dailart 30, comemn 1, ponto [, it b), def CONL cel 16 febibraip 1599, per Favio
dhal méaciato, entro 30 gesenl dally presentazione cele pmttaforme.

3. IF controdiy Bulte compaband i del coal dells contrittadne coffettiva mbegrativa Lon « vinoall gi
hilarcia & in relava Cert¥icarone degh dnari, secanda | principl ol cuf @ilfan, 2 del d.lgs. n. 206 del
1999, 4 eMattuate dol collegin gl Snias & des rovison avwers, i mancenzs, s npchat di
valutatione o dal serviz gi controfio Interno. A tal fne, Hpotest di contrattn enllettive integrative
dafinits dafta delegarione trattarde & imnviets ATorgansme competente per (| contrale, pte 5 giaral,
correciats dalfapposts refazions ilustrative tecrots insnsada, Trasmoms 15 Qiorn senza rowys, IF
cordraito codatta integrativg viene defmitvaments Slpedae ¢ produce | conseqoenti effett.
Eventusd sfievt attativi sono tempestivemente Bortati a conostenza dalin crgahirzazen sindscad
Foparesentative, Far i parte pubblcn, | sottoncrizipng & demandsth &l presigente delia dclegarione
traitane )

4, Ll.contrato sregrative deve contanemm apposity Clsuseld pee Guants cancermn | lempl, in modakth
= In pracedune o verifica delly loen BETiRkEoN,

=. Gl anti sonG tenutl & trasmttere $ASAN, erdro cngue giomi dalis sotioacrizions defiitive, i
tesio Cantrattuale com W ggecificarone delm modated di coparties del mtiativy Sherl con rifenments
agh strumgetr anruill B plorenaall d bilasek

b 1l presente stenls sestilaleoe Fart, 5 ded COW daf |6 fabibenio 19499, hiy &, pormehtn,
dicspplemn

Art, 5
Integrazions alla disciplina delia cortrattarionn Integrativa

L Al Fma di iscremectane | Wik queitativi e quaatfatv des séediel @ risposts alls domands
Aelfuteres syl territoria, 1| Contratto coSettivo INEgHatAS A vello nazionoke ERsogna una tuets Ben
ifariong pf 10%, delie risorse daminate afla produltivith coestiva ui sarai dell'art. 12, tomma 2, de
CCML det 16 febbeajo 1999, al finsnoements di specificl pani o progelt da elaborare da pare Sels
sedl peviferche sbittate alls centralintions decentrata. Rests ferma che H pagaeionts dele
Inceniivaronl aviiens & sguits dellevienols soce-tamonts dal ragghingimentc degh ohietii
oretmal.

4 Le materie & contrattasone integradva o cur 8%art, 4, cormrma 3, et A foonerotarong

Integraiia 3 byl fazionaly o i sade unstn & site) del CONL del 16 febbrass 1999, 8500 integraie
O Bges-
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"= Individunzione delle posioon GrganizEzative evantuamente nenmpatibih con pnn prestarons
di irvano & terro parzisle®

ML i
Inegrazione alla discipting della informazione

Lo ATy 6, e &), comma 7, ieet. AJ {mformazione prevenities B hyelin tiadlnneis) dol CENL daf 1&
fabbrio 1999, depo B lathern W) & epgiunta la seguerte:

"1) Achdute ccoubarionsl desrrantl dk grocess: & estemalizzononn o sEivith &/'0 Basvizi na
Ert sopgenti publiicl & arivat] o dal ficorsa ad gltre farma di FsppiGrio o Wvoro otiplon®

Art. 7
Integraxione alta discipling dells sltre forme di partecipatione

L. AFare. b, iett, D {aliré forme ¢ partecinadione], comms 2, del oML del i6 Gebbrale 1995, o%e
Hmnupumn-mmmimmummu mingrasione: "4 14l fine, rendons obtlgatarninento ¥
proprio carers, angorche ron vincolanze® i

lﬁlmmhiuflhhmﬂmmhmmml.dlltﬂum L5 fpbdran 1599, nei
mmmum‘umﬂuwlmunmh'mmm

Art. 8
Comitato paritetics sul fenomens del mobbing

. In relstione o comma 1, he purh, BnChe con rEarimento s rsokirione del Pardarmento Eropdo
Oef 20 setternbee 3001, fitonoscans 14 TRCEFINLE O ovviare adeguate ed opportung miiative al fne
mmhmﬂmummnl.mmmqmm ranché di prevenine i
mﬁﬂm_wﬂmmwhmmtnmdﬂhmmum
-.nﬂhmmmmuquﬂnumﬂwmmm

&) racendtn tel 4ok relatid allespenn qoantistive 4 Guniitative el féncmans del mabbing I
filazione gl matorie g BrOpra compotonza;

cellesistonzs o candinon) o voro o fanad arganizaatan & gestional chi possana
GeMerThinang IinSorpene o) shussani sersscutar & i widlenea frarale

ﬂMdlﬁﬁMdlhmmmmwmmmummmum
SiuRriomi dI griticitd, sache al fing 4| raallrzase mwmﬂwmmwﬂm;



a-m-wwhwwmmmm“@m Pagmz ¥ i 37

= corrdiare | Matvl seteml di vofutezione ol meowd modeln B classHicn ke

Evertunh decksoni dalls commnssiong, per ln aarte sindecsds, sono adotiste sifla Birse deds
rappresentalivith ssoren

dalle stessn &i Bbnai Cole vigenl dispesizioni.

4. A tale cemmissians, & damandeto anche # competa & formalare proposts D Grifie:

) nita verifics delis dieciping defrares defa vice dingenea, di cul mif'srt. 10 dels legge n. 145
m:m! B8l vl il prolocodo 1 inless Irl gowetnd 0 ongangrazan smdacall oel febbao
bulh'l walsrizzarone delle orofessonabd soinibiieng @ cale pospor t particoipre
renoorHehi A

TITOLO IV
AAPPORTD DI LAVORD
CAPO I

Arl. 12
Integrazians alia discipling pulla larmarione del porsonale

L. La dacigiing doifeet. 26.del CONL del 16 felsbroid 1999 sufe formazone del persansis & intagrate
anie dEpasizian del presents scticola,

2. La Tormangne # Faeggaarnnmaris ﬂ_'m. el poriiil BOMe Sffomils daal DN, OO
mglads parrmanenty por is vaorkerazaone dolie mmmiuﬂhﬂ;thﬂhidﬁmlmu
ipperln o precess di cambBlamants I}II'E.I'IH'.EH.HM-.

3. L'abiseth di Formakisne, addestraments @ riguabfcazione del personaln, in coerentd 000 Guans
Dreviens dalfart. 7-his del d. iga. m 16572000, weng prograsnmata anhuaimente sttraverso ia
predispositens ) sh plsho O flormazione, Detho plano tene confo del fabbisognl formativ sfevst, In
Felaione sl innovarion techeiagiche, CoganiIzalive & normstive, 21 protessi o moidit b, sk srooessi
B reciutamiento Jl raigvd phrsandle, ak programml o swhmppo dells qualts del serviz, bis ssiganis
8] attrestimentd ¢ sviUppa protissionale; con particolare rferenento sl ngualificazions &
progressione professiansts dal perscnale. bl plenn individua anche le ftcrse frantlare da deslingna
I'U-I'Hl'mltl-l-l'l-l..'l'urimrlp'n:l guile aitivabfi attraverso canali 0f finenTiamento regionali, nazionas o
comunitart, nomché | sogoRED aeberni, Dra guell 81 cus aWart, 26, carama 5, aod COMNL 16 I-H-h-hl’ﬂh
909, ﬂlﬁ“ﬁﬂfﬁﬂ#ﬂ#ﬂﬂrﬂmmﬂ;mim

A. 0N enti pastand safumeng intisltee comum valto od attescé peErcarsl lormabsd, o verificarn a
fetificdre i sviluppo e [2 guathh degh sandard del prockss TammeEtnn if 8 DIOMUSWEN IPZB0e &
indagini ol inkeregss comung, anche cod rfdrdments a8 proceses @ infiarmatizzazions deile pubblica
amirinEtrdono e sia realrmciane i eogait: oromoss Sala sITunen|,

4. Par goracitse gl ohiettsn 4 una farmarnors permanente, | grado di saddafare ¢ esigenes di
Hguialificarions & di piu sbratto colegamento ira comtenutl farmativi @ aporendimenta sul dwa, ooh
L' Ml comtntente i sviluppo informatica B tecnaiogicn, nonchd 'esigenza delfa massima
partenpationg a posth contendutl, gh AR assurnens i crudio di incrementhre & irelothe &
Formmpiot a diElancs che utiizranc e nuove fesalagie (formariona on-line o e -learréng), &
farmangne mista suls @ o dietenes (emded easming), o Tarmagionn BIEravemnd carsirsth di praics
e 2 appeandimEnta, & formazione sul posto di lavero {an the job)

B, Meky Individuarions dells s o def conbenull formitiv, git entl tengon cofibo delle pil avarktaty
Lonasnd ch interessana i mondo def oo o | process! produttivi B rconoscona, partants, la
particolare walonza o CoMipateane braEvarsal, cudll 15 concdcirmes ele lngue strarwns, delle
teonplogis infarmatche ¢ delle comunicazione, dai sisfemi orgonaraber

. A Pranziamento defu attvad 8 farmasens yi proveeds ctEEanrdn une wouts annus oon mbeiiaee

Fip st amiagmisa. iV Home Aran pUCONTRALINENENE LIV 001003 L] s
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all" L% ded monke salan, Uitamon risorse possono el indeoduato consideranda | sapaaml darlvant

dai processi d| norganlezariohs & o) ssternadTragiene ¢ daifutitezo di fond| comusite nonch & ol
thedll ardbnat nazionad & regional Lis sormme destinate aita formazions o moh spse nellesarcitio

Mrgnriaro o rforiments, sana vincolate al futitzro nollsorcisie sUccesaive per i madeime
Ml A

8. Nell ambita el feorne O parteciiafane di cul 59 a0t &, ett, ) ol CONL del 16 lokbrain 1995, &

costAuta, presss Sasoun ents, Apposith commeagann hristerade, aila guaie sana affidaste e seguentl
8} ncgukire dagh ént gii efernaot di conosoena retatve ai febbsognd fostnativ def persanate;
B} fermalare proposte in matens di hnmmmmmmmdﬂm par @
realizracione dede Neslt b di cut &) presenta Articolo, cor particolare rifenmanto al comnma 3.
rhohl delld fraahils & ool alfart 28 def CONL def 16 fabbrai 1959:

< fetiuare § monitoragy o seis sttuarione dil pregremmi farmaknd @ sulla I.IH'Hlmllﬂtﬁ-
risorse stunzlabe, ARCHE con rifenments &l rsultat dells contrattazions mtagrative,

CARD 11
HORME DISCIFLINART

Art. 13
Clausna genarale

- & oonfarmata @ discping contenuts nel capo . dal Bieis [T Sal E‘I:Fﬂ.d-ﬂiw-lﬂﬁ.llﬂl
Hﬂﬂﬂmﬂnlmmtﬂ guncoeshiel articod,

Art. 14 _
Madifiche ailart. 26 del CCHL del 6 lugiio 1995

1 Alfgrt. 3h del CCNL del & hughs 1995 song agportety le soguent! mndsfiche
i) by rubericn MTMMMBMMWWHM';
Bh o teavrisa e Sommm 1, dogo i punto, € aggiunda b segaents frade "1 dipeodanle posgLn
aftrosi il propeio comportamentn Ul prnopl nguardanti i repporto di Bvorp, contenus sl
podice ol candatta allegata’;

Hﬂmmll,iuttl!ﬂl,llﬂlhﬂiﬂlhwlmi'ﬂﬁ*ﬂ 15" wangonil SEStANNE can
"uf DPR 3R dicemdire 2000, n, 45

d] al comma. 3, leitend ¢f, dopa le partie “nbenessl propt® & poema b ponks vene aggianth
frase "¢ di such pardénts k] B guerto grade O corwhnenti®

art. 15
Modifiche allart, 27 del CCNL del & tuglio L9595

1. &fert 27 dal SENL dol & Wm!ﬁﬁﬂmwu k& seguattl modifiche:
#) Il pomimg § & sosntuetn e Eeguinte ComamayT
TR LA AT T PR e lavOeteaT, degll bbSEgh Esckobnat! A arL 26 dal pranssie
SORrETtD danno Juogo, seconcd la gravids dellinfrazione, all'apoicazionn dele seguenti
sanzion] disciplinan previa procediments disclplingcs:

&) Amaravers wrbale |

hep o wwew armsapeneis FHoineAran neNCONTRALINEMENT LIV 001003 T Iod
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B} rimgrnvgre srilto (cerdural;
£j muita @i irports varabie Bee ad um massima ol quatta ore i retribusions;
i) compensene dil seevizio con prvazines dela ratrhutinnn Ang & diec e

¥} scopersnne dai servilao con privazione deda retritarione da 11 guors fieh o e
IREERITG o A T )

f] Bcenzisrenin com prodyaol
gl tenramento senzs presvwiso.”

B # comena 4 € eifgrimanio all’ "art £3, odetrne 4, del d. igs. 7L 29 08l L3ETT cuove intancoryl,
iy emtrambs | casl, "alavy. 55, comina 4, del 8. igs. n. 165 del 2001%;

£} copa 0 comma 4 & aggiuntg # seguEnta Commar
"4fbis, Quatcra, ancha nel corso del procodimiento, emerga che i santiore da pplesTe
neoy gla O gpattanes del sesponsabile delle struitura, quesll, sntro b giomi, trasmetto

fuits gh skt alfuiicio competerte, dandona contestusle cimunicatine alfimesssato. [
procediments peoiagud Senra solusone di coriinuibh pressc gupstutimo i, *

d} dopa Utomma 9 vienr sgodints £ cernma 3, b
*5,tnx Con rtermmento Al prasente articolp somo da mtender perartan  bermame mizksle
® Quardla Mngln dal procediments disciplinmne. Nells Tasi whormodar | Lormini vl pravien
Sarafe comungue applioati rol Aspesto del princpl o temipestivid ed immedisber,
che ConCentant iy corerrs dollg sitarion giardiche”

@} i s [0 & sosttulo ded seguents:

“10.Per puare ran prevats dale peasent] dopoREring, sl frv 0F 0 55 del d. ige n,
185 gel 3001°,

Art. 16
Codice discipiinare

1. Med nsgett dal pnincipea di gradonita e propordandfitd delin sansani in relagione alla gravil b el

Mancanss a in conformeth ai quanto previeae dall'art, 55 del d, kgs. no JE5/2001, @ tipo o Nentit s of
elasiuni delle sanricm| sono dotorminat] in relazions 3 SeQuantl oot ganarall;

) minngondih del comportamento, geado:di neglgenza, (hprudense o imperila demostrite,
fnraito coala anche deiln prevedidng det evonto;

b} rilevanza gegh obblighi vinlag;
€} reaphaabilns connessn ks porinana di lavoro occupatn daf dipendente;

d} rievanizn dol darns & groso & peditolo amechto e amministranone, agll utérti o & tersl
del disarvizio determinatosi;

i) MMﬁWMWuMMmmrmmdﬁd
ismpariamento del Wvoratore i panfiony gefi'ammindirazons, dogl ahimn dipendardi o dogil
utandl, renché al precedent discplinet nallarmbito ded bisonig previsto dalls legge;

7} concomo el inranons S (el WOraLon i poaroe tre @ lan,

2, |a recidive nedly Infrazion previsle af coenmi segueitl, gib danrionate ool beennie di rferiments,
COMpErla ne EARZione di maggecne pravsh try quete grovidte neembin del modesing corenl

batpwww' arsrgeras i omeAnus fOONTRALINEDUENDP LIV 091003 Lot
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3. Al dipendente responsabilo gi pbd wnfraziond compiubo con UOES AXiane od SVEEnG 0 oo pEl
sricni o ommespnd (A 1A cofegale od BCoOrTad Com un uncs procedimenta, & sppicabde &
sanoNe previetn ofr s moncarzs pél grave o le suddelte MiraroHi sona Dunie con ganmont

diveres gravii

4. La sanzione discpdeare dal mirmn del renpeovers vertale b sorsto sl msssime deils mulls o
Iipostn. part & 4 orie di refriblugons o apphce o dipendends, graduands Fentith debs senmone in
relgriane si criter di cwd |l comma 1, per:

4} nostervanza delie dpoaleiend 1 servips, del'srera di invess ¢ dede norme (3 ogservara in
ot b maderting

1} eomicata hon conforme @ princips di corretlere wir armameraeese, gh alin dipardant
avvers verss I pubslen;

¢j negigenge noltesetupone de compit] assegnati o neSa curn det S o & bem
#trurnerdnl affdat af dipersdarta in rhq'luuuﬂmu mmlﬁﬂhﬂﬁvhmmﬂ
Eenutn fn relnzions alig sl rissonsabins |

dj mooservanza degli cobiighl m maoria di presensiona degh mfortuni e di ssturecsa sil
bl ﬂl.ﬂ-l'lﬁ:! raah fa s derorato Eetdaglue eh et 0 Wy 290 3 H-F-Fm
dﬂtmmhmuwuﬂMJ

0] riues di W-ﬂumhdwim:ﬂw
defi'ammmnistraziong, ndl Hsgeite di guasde prtvisio dalfert & dells jagge o H'I:I.I'HM..

Emmwiﬂlmm assegnatl, tanuta oonto ga Caemeti il
vird,

g} altre violazion| del doyen d| comportaments non doompres specificatarneénte nede ettt
procedert da ool gia Servats dosarvizis avivers danng ¢ perlcoip per Nameningtrazione, per g
ipbamtl & per berrk

L'imporio defle ftenute per mulls warh Inernitals ded plleneln dell amministrazione o destmaty 8d
attivith Bociall 8. fevese

cul dipEngant]
3. La e Echlingrd deds sodpensione dal seriro con grivazicrs dela refribarann fing od un

mu:mdlw;lhm::lmm Pentid dofln sermone in refaricoe & oo di cul @l
ShanTE 1. gir

) iedkiva fkle marcanse previste dal comme 4, -:I'lll-.ihhh-l'lil cerparimiy. ['hpobiarinne ded
imassimen colla rmdee:

b} particoiene gravith deidfe mancanre provsoe sl omma 4]
i) aptEnsa inglusifiosla dal servirio fing o 18 giornd o ovbitrario abbsndono deidp stesda; in

ipotesh, Penbtd dells senrone & determinas in relazione alte durata do¥essenrn 0
dell'abbamdcno del servizio, al disserarn deterrminatos!, oils gravit & deda violaziane del doverl

del gipendente, agll pvantusd dannl causat! allammirstrapone, sgil utentl o gl tarzi;

i) sy lustfome ritards, ino 8 dieci glderd, mel ragglungems b serde agsegrels
Bair emeniniabraing

!.‘.I:ﬂ'lldluﬂﬂ'l'l.l_!'nl:n. dursnte W assnse por malattia o infortores, dF attivitd ot ritardiog |
FRCLDEM EEhie iR '

F) testmonianza fma o etcames avvare rifutg J bestimaniene In prodedimenti decpinar;

hstp v arstuegeseis i HomeAnm esPCONTRALINKNENE LIV 091003 L0 i3
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4} compartamenti mingocios, Fravementn sgiordsi, Sl o ditamaton ol contronts di
attl dipendards, cegll went o gdi terzi;

h} altonchl con rcores & wie o fotbo regli amnblerd] i lewsng, red Figeandl d1 aktrl Sipardenar, of
utmndl o oS bmrgi;

i ratdestazion: mfjianons ngd confrantl dell'Anuminigtranone, fatte salve le mardestasion| &
Sbartd i persiemn ai sans deifart 1 dells lagos n. 300/1970;

l}lr;ummru.bglmumm,mmhdm ﬂ'l'-F'ﬂ:l'mi'

Fn} sStemeticl i reflesall At o comportemantl sggreasivi ostill n dendgrator che mtumang
forme di vidlenis mersle o & parsecuatne Sstonkogicn fed conlfndmil 88 U I Oipengenie;

R} wieazione di oohbghi di mmp&ummmmrﬂm:mmm_i#_m
Erecacant G cul gia camndgue dornveto grave danno alfpmeninstrapione, el Weati 6 & el

. Le sanrione disopinare ocils nospensone dal servioo ton privacone déle retrivrmng da 21
gloani Ming &0 un Mmadsid G 6 M & applca, graduarso Venbkd dells sensiane in reladicne ol crifin
gk oul nl comma 1, pers

A} reDdsde ned bienmo defls mancanze previste nel :unm:.i'm-ﬁ.u SLETS comrminats s
BRSNS TRl i chpuiie Suiada ie muaneance provigls dale yiesso comma 5 presenting

caumrtieri df particolane grawvich;
h}mmnﬁmuﬂn ditre 10 ghamt & fino 6 15 ghana;

¢} otwiinments, da parte det responsabile oRfd cusledn, (el contredd O dalla vgRsnra, o fact
@ ciTostane reistivi nd ilecits wen, manomissiane, GEtraziona o saltradiond & Lorere o bond
di pertinenra doilmmemnatmeone o od essa offidati;

ﬂhﬂ%ﬂhﬁﬂ!ﬂmﬁﬂiﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂlmw.

@) mepriiegl, Mivaverss dstematio e redérsd] Mt & compartamesl sgomesnl oatill v

denigrator, di forme i viokenzs monse o ol persecuzions peibologica net confront! 8f un altre
dipmndents 8l fire di procurangh kn danna in ambita isverstive & sddinthire & eschuderio dal

contesby Lyvoratheg)

} AtD, comportament o molaste, anche ol Csratieny Sessulia, Ji parbooiang Grovith cha Sang
Wrsdwd datila dignitd deila persona

Nalla sodpensiond dal servine plovists del presents comma, I doendente & privato dolls retrisa ponn

Tirens af decrmsd
froersd marnice, & decorrere dall'usdicosimn, viend corTmpasia Al Etesan uATEAARILA Dalt Bl S0RE

defin relrpulinng
indicats sifart, 29, cormyma 2, lett. o) del LONL del 14 febibrale 2001, cos) errmu, medteats et

27 oal

E—r-rurhmm i, nonchi gl Assegnl dof nuckea farmiliare sve spattantl, |1 parieds &l
SOEDENGEMNE I
®, I ognd casn, computabide @ fini gelannana dr perios

7. L kviHicng disciplinane dol loenzismento con preaveisn si appbos per vislaion| di gravit & e, da
Compromeioey grovemeni® A rapparto S Rdboeks Sen VamminiEraeiose e da non foniEsnfine R
orasoourione dol repporta di lavers. Tra gueste, nna da roomprenderst in ogni casd b= seguentit

) tlltl-dh'lﬂ.l-l.l-rrml.l_muimm wol b el aning, @ ol Selle ranceTEE Sreviste al somie 5 & S,
Enche & 4 dhvores NATER, g cadidiva, Hhm,mmmmnhhhmnwﬂn
Fnppledtlont dee sannoneg mndiﬂwdrmdﬂmﬁuﬂmm

salvo quants provisto &l comma B, it a);

bt vowrwe wrmnagesri iU TomoAna s CCONTRALINENENP LIV 091003 18 003
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b} pecadive pelinfraziane v asl al comma G, lettare d);

c} Inglndifents ffula del rasferimanto dissoste dall'enie pev ficoncaciute & motlvate exgenia
dt serviria el ridpetts defle vigeatl procedong in elaeone alis teciagia d mokile & sitivata,

a) manesls Ficesn il serveng vel termene prafissato doll'ammisigiTanons, guando Fessenza
arpitraria e ingirstificats 5 sia profratts per un pencdo superions 8 quindid gleml; quikers |
dipensnnii rigrohdn servisio 8f epphca |n Samtione di el of comma 6

B EONTIMJILN, Al See, ded SlemBSiTE el AEIEILENT ¥ PRrdUrAng {1 UnE sRuarane di
imufficionte scarso rendimanrto dosyito & comportsmenbo negipente ovvems ot grualiias Mgro
Erde cha-0anasta I cedna incapacith &d sdesipics adegoatemetin #gh “ﬂ'u'ﬂ'ldfllﬂl‘?hl

Py recidiva nal Slenmks, anche me confrontl o parsana divarss, O sistamaticn o resteratll altll e
Eamportament sggressna oatll o demigraton @ ol lormie Al vidlenza morala o ol pYreCAriENE

Fsicoiogics nad Donbognkl uluﬂ:ﬂmqlﬂ_ﬂ-m F-rmrlﬂ'gh i damno in ambio evaratho &
mbAirebi=s dl edddinferis dal tonlesin l@yceativg

g} retiises el baennia di ddt, camportomenti o malistis, anche di caratiere Sesaisss, che
meand heaivi dode dagnith dets persona;

i) Eripansabilld somak, rsaiaente G comndnms Fass8te in Gesdicals, Cetsr elln ilits il
i dpl BT @ BF nan arbmand] im wia dinstla 6l rapparts di !-I'l'lilf'ﬂ'p “ﬂﬂﬂﬂr-m
spoalica gravitd mh-muqum-p:nh,pmﬂmmdﬂrlnpnm

B. La sanzione Soopinany Ol Boenuumanio sengs promwvio & ppplice per vicdarioni del doveri di
Compariannto, amche el confronti di berzl, &f gravith tale da comproreitere reparabimbnts
rapposio di Rducla con Famministraciesrs 8 da hen consntine i prosecugione, Reanche provvisoris,
cel rapports & lavdrs, In particolany, in sansins & apedca nelle seguenTl fattispecie!

i) wrra Fecidivi H{h!m:-:l-l minEcoE; inglhine H-l'l'l'l.. el o difTamazions varso B rebbion
o oitri dipendenti, alemdcin ooen wie di fykno negli pimbiends dl lavoro, ancho con wbénti;

b condehna pessata mghﬂ:qtqpnmdrﬂpmnmmthamﬂhd-fmn Byl e o, gt
NN MLR0EIS in Vi Jirgtis al Aappsrtn d vero, nen e condenta naanchs provyisorsTnente
ln progecutinns par bn sia soecfica gravith:

] acoortameshs Els |"Hriego mmmumnmﬂmml,
ComRNGUE, Can merz Frasdolend oveenn che IMMddﬂlHuﬂtlﬁdeuﬁzd
hﬂ{ﬂ'"mM‘Hlﬂhﬂﬂﬂtﬂlﬂmmwnh

&) comrmisiong in gangce - anche el caedfioni di ferr - @1 TaTh O 16 dolosi, e, por non
casti=pndo lleot di rilevanza penaig, sono di pravit tale da non consenbre la prosecutiong
nEppere provvisara dol rappania & BWata;

&) condshna pessata in giadticato:

- pr | deiitt! gid Incizats dalfest. 1, coms § & 4 septies, kttere 4, 5] dmitatamants
all'art. 216 dul codice peanin, <) od &) dulls loggn r. 16 del 1997;

- guanto alls conoanra consopas comungie Mnerdzone perpetus dm pubbicn wifio;

= gt | daliist indicat| dafMer. 3, comima § defo iegge n. 2F del 2000
B, Li mancansn non sspoessamente previte ngt commi da 4 o B sono comangue ssnzionate seoondo
i oriteet ) cuil ol ehrmma 1, Teestendadt rfErimemts, qudtba AT indeeafuarames dei Tald sactinhabsll, sga
Sbbibghl del laverator di om slfaet. 26 dol CONL del 6 fugha 1958, come moddicato dal presesie

CONL, & facentos aferimenis, guanbo al Hipo ¢ aly mikes delle santiond, of privcl desumibll da
comeni precadanil.

Ittpreww anmmgenma ivHomeArm an P CONTRALINKNENP LIV 0910065 et
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1. Al codwa disciplinare di cud al presenie oericolo, dove essere det ln msssima publificith msdiarte
wiliEsstid in luage Mones Botedieie & visibila 4 ot | dipendanil. Take foerna di pubbick & §
lissshya & nom pokd exsars sosiiuite Con afng.

11 L'nrt. 28 del COML dui 8 Asghio 1595 & disappicatn. DI conasguirea, ftt | Ffeinea sl
enadiesines 0%, I8 devEna imendesst &) presenie arbcsin,

AFL 1T
Rapporto tra mmmn-mmmh

1. Nt g oF commissinne in servino di gravi fsdtl Needi @ rilsvoras penale Dante intia )
htnmtﬁmtnt:d‘hﬂpl.mr- ed inohra ln danuncia penale. [l procediment o disoobingre rsmdan tuttevis
Scgarta finp ala sanbénza defiitiey, Analoga soapehsiong & disposts anche il Ces0 0wl Nobobgo
della deruncie penale emenga naY oo def proondimento. dsciplinane §i& avvisto

2. Al di hon des cesl previss] miol egmman pmmrﬂ! WENgS & cOntscenza
delfesistenss G us procedimbnta pensks § carson dal dipendente, pee | medaximd Tkl ogpatto &
procedimento disciplingse, questo & soeplso fine allz serienee defindiva

3 Fatio sahvo gquanto previsso dailf arr: 5, corvme 2 gofie fegge n. 332 ded 002, & imya genavibe,
procedimpnts dacialinan, 40k0eis & serai del prasento arfacoiy, § riattiemoo sntro 1840 giornd de
goandd- Feate ha ovoto robina delln sentenra definitive @ 86 conckids entro 130 gonti Eails sia

riattwazions,

4. Per | cosi poeeist! ail'art. 5, comma 4, deils fegge /1. 97 del 2001, 0 precediments disciplimang
precodeniomonie sospesc & rativatd entrs 90 glord 48 quande ante T avuls notizia della
senbanza dafinitlva o deve sonchigami antra | suecessivi 120 giomni dells sus rativarone.

th L'Il:l'li'hw. Sone della sanpone provata Geifart. 18, ome consagueliia delle Conganne penall dnae
cial commu ¥, bett. bl e 8, lett b ed &), non he carpttens automaticn cssendo correlats
l'ﬂ'l::wp-uum” imen ted procaderanta disciplinare, thhva Guants previca daifart. 5, comma 2 dnfa wgge
nl IJ

6, [n cona dl secharions, S applico qieenta previsto delfet 653, codmena | C.p.p, Oen pal
procediments disciplinase sosposs ol dipenderte, otre al fatth oggetto del gindioo pensle per | guai
wi Sia SEnla apsoluitions, Sant $tote contestate alire vialamianl, I procedimantn madisima Fipeends
per dette mfraziom.

F.1n casa di pescioghmentn, 3 preceds inalogamente o comna &
& n casd dl sentenzs: mmevocabise O condanna, trove spikicanone e, | galla eogs 97 Hat 2001

. N gipandarms CShranhd 4 Sens delCark 16, ﬂm?mnhw B, L B ga @) @
fsitfedsiramente dssoibo = sngﬂrmmmlﬂmmﬂhﬂn. dalia deta dells senterniza d
apscharione, ally rammissiann in sarvitio nelis medasens 2008 o N oltra, s Sua richesta, ancha In
Exprifnaurmens, nells medessma qualifios o con oecorrenes delf grzianith possediuta al#ito dal

koenzlaments

106, i dipendecte riammesso o agagd del coruma B, & reinguadrato, noll'area & nells poszome
economics In sl & conflulle W guahiich posseduta bl momento del kerdismento qiakrs #ia
lervenuts o nuova class®icuriens del pedsonady. |n caro & premorkenes, || corege o i
coevivEnSE mﬂutrmmmwthﬂmﬁlmmMMmmﬂMH
dipendenie nel porodo G sospersene o ol foenzlamentg, escfuse & ndornitl coamismgoe eoets dlll
ERERN IS Wy PETYIHG Bhe e prEsiayions gl lavars Mradudinans

Art. LB
-iﬁ'lﬂ'l'-l‘llﬁtl-u ﬂil‘ﬂ_-'l h“ﬂ_ﬂm prnaky

L. i dipendenbe che sia colpite da misurs restrittiva dods lbertd pessonaly & sespaso duMcio dal
B Vigne AN firlvatiane fells retribunione per la Surata delo Stata 4 detenbans o, cofmingue, delia

siaio festrithee deiln Dbanth,
Hep:iwww aresgermos, S Home AranneCUONTRALINERENP_LIV_ 081003 11000
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2. L'ertd, Al s=nal ded presento nriicoln, cessato |0 stooo &1 mesinzione dels lbert § persanalo, pod
profusgane H periodo ol sosberdiont del dpendente, fira pila sentenza definitiva, slie medesme
condirianl del comms X

3 D tipendentn pudl gssens sospedo dal servizis, con privarone dells retribursne, anche ndl cass =
CUl Wengs SOMOposto 8 procedimento penald Che AEn CaMmort i festrinans dods |lbertd porsonnks,
FuanEa sia kkato sviath & Ghad i per fatll Svettamonte atbinent! a4 pparto & evore @,
cormingue, e fatt tali da comportare, s¢ scoertaly, Fappichciane della sencigna discipinae del
Eremarmenta ol snsl e mrk. I8, fommi T el

d. Rema ferma Pobblge a sospansions pir i delltt gib modzati defrort. 1, commi 1 & 4-sapties, heit;
B), B} Emitstamante alrart. 316 ded codice penale, ¢ od o) dele legge n, 16 el 1992,

B, Nl -coso del doittl previsti sWart. 3, commn 1, defa egge 97 el 2001, in Altornainea Alta
soAperEmone di o = presante artcels, pORSGNG dsiene appScate ke minuse praviste dalio Stesso et
3. Por | medesant reatl, quéeionm iN{IeVengs CoNdaTNg BNCH non definiiive, ancorchi ke concatEs L8
sospensione condifionale dilla pena, S spphea Uatt, 4 aenme | dels ctats legge 97 del 2001

B Modd £abl mehoall &7 coenmi prececandl, & npelca gieatibs prevints dallart, 17, n tems o rapport tre
'mmﬂanﬂm{umuﬂ Sl

7, Al dipendente s0ap0, @ BRnk g8 oo &8 § g 5, Sono comEpost gnindeninits par] g 50%
delta retribuziine ndicata aVort 29, comma 2, lett, a) ool CONL e L4 febbraio 2000 (resribusiche
Bise rmenshe), cosl comg modificate de¥art. 27 del presente CCHL nonchd gh assegni del mickos
FamSiare o fn rotributionn individusbe b anzianith, owe spetianti,

B, Ml casn 4l sentanes dafinitive & astoludone o in oxso df proscioghiments, al sens dell'srt, 17,
camemi 6 & 7, Guanto comisposta bl pasidn ol soapensers cautelare o ttoio df noennth vemra
Ny latd Son quantu davuie &l leweraiann s foses APEte @ servico, oschase be indennith a |
COMPENEi per SerYi Spociali o per prestariond di carastoce straprdinarie. Owe I giudoe discrdingme
riprend® par aitre frariond, & sensd ded medesime art. 17, domma §, sscandd pariodo, #f conuagio
Savrl tennr oo deile sariors eveniusimentn appdcats

¥, Im fusti gl aftn case 0 nsgtvanate del procedimants dsciplinan @ seguito di condanna peaalo,
DV (LESLD 62 ConClidh (0N na sannone dhersa dal leeruiamaenta, ol dipendents frécedentbmente
Eotpeke verrd onnguaglinto GUERED dereitd Ae Tosta sHato n serwrio, esduse le indonmAl o campenp
pir sarvirl o fungion sgeciall o por prestaziond di caratter SLABGCTRANG Hoccind | pericd) ol
papenisng del comma § ¢ Quelll evonludiments infittl o seguito dei giudlzo disciplingre rigiovade.

10. Quarnde vl sia stata soopensong Cautelstg del servizd b caupss di procedimento pensle, W iessa
conterve efficacia, sy man revocata, per un peroda di tempo comuniisg NoN FUpPSTIore A cindue BNl
Decomn Laly tyrmine B sogpenglona cnitelaes & revatats o dirtto e || dpendenta & fammasso in
Hﬂﬁ-ﬂ procediments disciplingne rimane cemungue sospess sins pilesis ool protedimetis

]

LL e presente Ssoipiing sasfitusce quelis conterute nelTat. 30 oal CONL daf 6 kigho 1995,

Art. 18
Disposizionl transitodle per | procedimenti disciptinari

L I protediment| Siscipiingn in corsa ali data 0i snpuiaziong def prekente contrath varne portet o
terrning secondo o drocedure wipent| wila Aty del kv g,

L. Alle mlraziord duciplnnrt scoortabe & senes duf comma 1, & apicans - gualcra p favoreval -
snnriani graviele dalfart. 16, i leos dl gualie previte dali'ert, 28 dol COML dind & ugie 1995

Adt. 20
Morrma di rinwvio

hnpoiraowws aranagonz i HomeAnn miCONTRALINKNENE LIV 65100 1100
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1. In materis ol concilazione e arbitrato, si rinvia 3 Quants previsto dallart. & CCNG del 23 gennale
2001 e successive modificazioni, integrazioni o proroghe.

CAPO III

Art, 31
Codice di condatta relativo alle motestie sessuall nei luoaghi di lavoro

1. Gli enti, nel rispetto delle forme di partecipazione di cul al CONL el 16 febbraio 1999, adottars
con proprio atto, il codice di condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lofta contra le
molestie sexsual nel luoghi di Wvaro, come previsio dalla raccomandarione dells Commissione ded
27.11.1591, n. 92/131/CEE. Le partl, alic scopo di fornire lise guida uniformi in materia, aleganc a

tRoio esemplficativa il codice -tipe.
TITOLO W
TRATTAMENTO ECONOMICO
CAPO I

Art. 23
Stipandio tabellare

2. Gli stipend tabellari semd incrementati tenenda conts dell'inflazione programmata per cascung
ded due anni costifsenti Il biennio 20022003, del recupero dello scarts tra inflanane reale ¢
programmata del biennio precedente nonchi dallo ulbescn rscrse destinate al trattaments fisss
derivanti dalle modifiche introdette dalfart. 33, comma 1 della egge n. 289 del 27 dicembre 20032
(Finanziaria 2003), pari afo 0,5%.

£, Al sensi del comma 1, gl stipersdi tabelari, come stablliti dall'art. 2 comma 2 del CONL del 14
marze 1001, sone Incremantati degll importi mensill loedi, per tredicl mensilit 3, indicati nelta Tabella
A, afe scadenze i previste.

3. A decorrere dal 1 gennaso 2003, MNndennith integrativa speciale (115) cessa & essene corrsposta
come singals voce della retribuzions ed & conglobata nella vooe stipendio tabellare, Detto
conglabamento non ha effett direttl o indiretti sul trattamento economico complissive fruito dal
personale in gervito all'estera in base alle vigentl disposizioni.

4. G3 importi annui tabellari risultanti dalfapplicazione del commi 1, 2 @ 3 sono rideterminati nelle
misure @ alle scadenze stabiite dalfalegata Taballa B.

Art. 23
Effetti del aucvi stipendi

1. Le misure degli stipendi rigultantl dail'applcazions del'art. 22 ono utili al find delia tredicesirma
mnslith, cel trattament! di previdenza e di quiescenza, dell'equa indennizzs & sono assunte a Base
al fini delle reenute previdenziali @ sssisterziall @ relativi cantribui nonche dela debermbnarians dells
migura del contributi @i riscatto.

2. 1 beneficl economici risultantl dall'appicazions dell'art. 22 sono computati ai finl previdenziali,
secondo gli ordinamenti vigenti, ale scadenze e negli imparti prewvisti dad medesimo articols, ne
confranti ded personale comungue cessato dal servirio, con dintto a pensions, el periodo di WHGENIa
economica del pradente contratio. Agli effetti del trattamento di fing servizo, della indennzh
sostitutiva del preavvisa, nonché di quella prevista dail'art, 2122 del codice civile, § cangiderans salo
gl Burnenti maturati alla data di cessaziens del rapporto di lavors.

3. 1l conglebamento sullo stipendio tabeliare deFindennith integrativa specabe, di cul all'art. 22, non
rodifica b modakth di determingzions dells bade di calcols in atte @el trattamento pEnsknigticn,
anche con riferimento all'art. 2, commi 9 & 10, della legge n. 33571595 (personale con pensions

INPOAR).
bttpofwww.aranagenzia it HomeAran nsfCONTRALINKENENP LIV 091003 16/1003
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A A fir ibyls delerrmnaniony Sefls bade di caicolo SollNndennih di angidaith, o cul atart- 13 della
legge n. FO/1975, » swicesshe modificaron! sd imegrason), 1 guota deflo siipendss tabetiere
temsporddrAe &l valone dellwdonnit i integrativa speciale conghonats (8l sensl deilart. 32, comma
) v walatats nells misura del T0%.
Art, 34
Tredicesima mensiFts

L. L disciphna di e 8l presente artiteds modifica o inbegra quanto previets dsifent. 25, comma §
del CONL el 14 febtirma 2001, in materls i rredicesima manitiLh,

2, G entl cerrEpontona &l livoratort con rappareo di lavsra 8 1emga indetermingto o 1 tempe
Geinrminats una trodicesima monsind nal pariade compress tre 8 15 o4 il 21 dicermibes 8l ogiv anng.
Guaalora, nef glarno stabiiito, rcorre urd festivitd od un sebets Ast Weorotive, § pagamonts &

alfeitiesto || precedure giorma voritag,

3, Limpeeto delln tredigesima mensilith & parf ks ritribuzmne Bdviduate mensite di cul silart. 19
comima I, WL, b de CONL ded 14 Nebiralo 2001, cosi come modificats dallart. 37 de! presents
CONL, sertfasba af lavorares fel mese d Sicornbes, fafle saho quantn prevista Pal eamm)
FatirEsivi,

4. Nel caso det poawmegy) O cul ailart. 15 nd all'ert. 16 del CCNL oml 16 fedbroig 1559 trove
appicagiond in medesima $acging pravista nol comma 3.

+. L rectcasima Measiitd O corrisposts per intern al peronali I BErviod contnutive dal neira
germaio debia shesso arng,

&, kol coss 6 safvino prestats per un poriods inferiare sTARNG o In casn & cessRtinne okl fapportn
fiel torso dell'anng, I trodicesina & dovurts in ragieng & un dodicesima per oged MAsE di servizo
PresLata e, per in frazionl o mese, In rogrene diun trecontosessantasngissimo per i periodo df
servirin presiate nel mese, g & caloolita con riferiments alls retribusionn indricusls mendie & o
&l cofena 1 dpettants Al pvadators nellEinn mese di rerviso. )

I ﬂhlﬂuﬂhmaummmw-mummm aspettativa e maotivi peroonall o di
farrigha 0 (n altry conderione che coenpon! i Saspansions © s privisone del trattaimants seenomico

8- Per 1 permdi temporall che comporting fa rdudione e trattaments scononmics, § rates deiy
Tredicesima mensiith, redative ol medesimi periedi, § ridotta nalis stessa praporzane delis Aoutioce
dil tratamerto econemiss, faite s2bse by mpaciliche discipling peaviste da @apnsiion ingesiatme

Art, 25
Integrarione kila discipling sul fondi per | trattamentl scceesori

L. Song confermete, con s modficha 6 cua Al Prowents RUCeD, W dsposiran frevete degh ar. 33
@ 44 gied CONL del 16 Mibsbraio 1939 - comu mtegrate dallart. &, cemmi 5 = & dei CCNL dal 14 imaven
S0 -hmuuenmnthﬁmlnuumm:muﬂmammmmmn
trattements sccessorl per il personase dells sren e 0 fondo par | TMTaeenl accossee per i
parstrate dede qualiflichs ad essuriments di cul sart. 15 0ok \egge i, BE del 989,

2. Il fanda per | brattamants acctssor per || parscrale delle aren di eyl aifsn 13 died CCAL il 28
Rebbrowo 1999, com e mdegraziont dl cul ad'srt. 4 dul CONL del 14 marre 2008, & uiterkarmente
incrementats di wir imparto porl 8 (190,70 pro-capite per tredics mansSEd oo decorrenza 19 genres
Z003. Per gl anti fon destinataH deila legge n. B3 dal 1889, 4 prodeito dmporto pro -tanibn & stabsino
In LI15.60, o6 W medesime decorrenze.

J-!IhnﬁmlmummpuﬂwmﬂdthMdmnmnim 15 el
wgge A, 08 del 1989, @ o it e, 43 ded DU dat 1& febbrain (999, ton e inbegraien! d @i
a¥act. 4 del CONL det 14 marzp 001, ¢ uiterigrmante intremertato & an Impas pati o £120,70
o0 CagNR i bredicl meedinth, con decorrencs 1Y gennam 2003, Par gh sati non destingtar dalls

1m=hwmmﬂmmﬁmmﬁmm_m;mm b6 1T
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fegge 0. BB def 1989, & precetrs enputts pro-captte b etalilits in 085,90, con i fredésime
g B

l.Aﬂtmm:ﬁui'nmms.nmmmmrﬂhnmmurﬁwndmnhlr
PMGEMEntn el trattamantl sbcessorl del pavsonete o oo of comma 3, porsatn dal sRrvizi a
qualunqud tioss, cenffescono mel fondo 6 o al comime &, per gl polirzl prevists i sade di
contratiazionn miegrabiva. Per gh esercie siccosaivi, i volore 41 incesmanta del foedn & rapporiato
ad anma intevo,

B. In sade O comiraftazione mtegeativa df sabe, a fvworaton agdert a prestazion carettorizzate de
i & cicko continue, peran pariada meom iaforcne @ 15 ann; | quali 4300 stats dichiaretl, b eeguita
di acosetarmil sanitarl, permanentg My inddoned gl svolgimento ot (el prestoriond, pud esserg
ﬂlﬂhmmﬂmﬂimwﬂu#mrmmum:rhm“hmwmmm
mll mef uitmo semestre, weconds la dscipling di cul #are 16, comma & dal CONL del 14
_ o 2001 Lo miathe risorss sona o caien del Fando di cul ok comma 2.
Art. 26
Istiturione & gisciplina dell'indennits di ente

L. E mtitama findenned & ande per & porsonded defd aree A, B, T 8 par il personale delle quaiiiche
S0 eSALMNETTD 0 ool B At LS delis lagoe 0. BE/ 158G,

2. Lneannds ol #nte ha cemtiers di generaith g naturs Neta B moofrile. [ann viene comugiocta per
doctich mersiing,

3; Lwdennité of ante & ridotts o sospess negll siess] cass i Fidlarient & sospenmnng prevet por i
Urattamenin tAbaliare, Esss hon & utle b Mini defia determinanone delia base ot cakooio dedindgnmi

1-Lwnm#nnhu-mmmmu;urmmmu

%) can deccerenza-dal 1/1/2002, nefie miniss Indicnte nlls ciidonn 1 defi tabels C allegts il
Eomgenbe DL |

b} con decorringa dal 112001, & mire & ol i3 MIL 0] son0 ncremantate segll impert]
previsl dalla dalannn 2 delia medesima fnbeaa

c] con ls Mo davarrerua dell"1/1,/2003, Nimpartn dallndennita o snta B Cormsposte e
il indicati meila colpnng 4 della medesima tabels C, | guall rassorbone Ancha be misure
ol o ridetesmate gl seng dalie fettore o) 8 D).

- Pf 1| consequimanto. del walor pravast! dabe Int. £} del comma 4, » soperture degll uRterian
noremenls avidensat ety colonna 3 deds Labeiin Cabegats ol oreserte CONL, Sora prelevans
rearee el fond) par | trattamant| scoessor del perssnnie @l cul ad'art, 25, coimmi I o 3, puent
Carntbere o cotieren, stabviitd & contimerts. Lindernith raseoeda e anticipazion) mensil ety
mhmudmmmMﬂmmnlm,hMMWwﬁ
BEigTe forrmposte. All'atto dells cessazione dal se=ivig dal persormbn; id guots ol indarmtd ca gnte
mmmuﬂmwﬂwmmﬂm.mnmmm-ww.m.

Art. 27

hW'”“ﬂ#ﬂlﬂﬂ;ﬁHﬂM&mnﬁWﬁW_lﬂ_ﬁmm L opLigen
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Modifiche & disciplne precedenti
E. IV codnrmm & daiTwrr, 25, oot CORG, gef 18 fetibraio 1990 @ allminato.

2. Alfpry. 39, correma 7, Mt o) dal CONL dal 14 febbrain 2001 $6o0 aliminate it peguent! parale u
tarenine dal Capoiersa: “e dellmdennith infogrativa soecisie®.

L A Sequito def cangiobarnanto delf indenmicd infagraisvs speciale di eyl afast 2, turti | rfgnment
;Il.:u-r::n FUributieg conterati nes besti visenty i precedenti OO sano da intesdsrs: niferit al poko
TS

TITOLO VI

DISPOSIZIONT FINALL
CAPD I

Art. 28
Norma spociale per I'Automobile Club o Ttalia - ACT

L, Per | pergenale dill' Aytamatile Cub d'{taiiy comangan § prestane Servigg presso bn Alfomokds
Ll ledetato, Lo funroni df preposicions i gl Slart. 17, coenmin 2, poimo alings el OCKL del
16 fetbrain 1999, nol casl in cul fa prepotivche So previsls Gafe vigenh omposiziahs ordimamentali
dagh enty, i dissiping del trothaimentn accessonin vierne affothuats secando & orites stalHAL el
enraratta imegratvn deifAutamabile Clul 3 1alia

Art. 29
Discipling di raccardo per |l passaggio del personale dall"AGEA
# comparto deghi enti pubblici nan economici

H,:mmaidﬁﬂ::ﬂqudwm-im nalle areg o nelid posirionl sconamshe el
vigente sisteeng di ciassificationn del naove comparto, wetondo le indicazion| earenute nada tabeil
D nilugata al prepente contrato, vatida as sod find QeI atiriburicna dagii morgment tabaila

3 Con Appositn suscabsavh sasicne megoriale, che 3 bexr i entrg tremte giorni dalte SEpuRs definitw
del presoriy CONL, in apeftazione oF quarts previcho dalfat. 34, commas 4 el CONG del 18
cecermbre 2002, sark camputmnenle cefinits i cenipilessid dipciing di recoordo par regalare I
Ernttamario nodmativg ed seonomiog di @irkio pemscnmly rel passagoio del CONL di pravenienza @
oueio degd entl pubbhel non suenamic

Are. 30
Conferma & discipline precedant!

snzinaih parl al 2,505 cells naroon 81 retriplane o ol alfar 29, comma 7, fetr. &) del CONG o
14 febbwmo 2001, cosk came meddficata dalfart. 37 del presedbe COML par ognl benno (omssaran
O-if percerdusle prapoctonalTes ridatta, Bir peridl infanior &1 Biermio.

<. Sang taalermate I porticotan Smpasizions rquardant  personade assunto can oanbralio's lempa
nelerminate asWENIT n dall'[CE negli wifizi o esters df cul gilart., I, commy 3 del CCHAL dal |6
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Tabella B
Nuava retribuzione tabellme
Vabri im Fu pan |2 sty
f T Fdwltors 3 oo a
e S AT AL dal £ dal 1L L g
1 ot Gameralera £817928 aTLId T TN 16 6BL 38
TN — sisse | saesns EEIEH upn |
| s Umaes | aseE e || mes
' i 1| s 6 ST L ERE.(4 1
3 L 904,91 624004 ety | TR
[ | n=sras § 442,00 HE S 33088
ci 1040304 Lty B APl e
=y Al maes . imasast [ prarmes
[iE] ¥ O30T 6 16,57 R0, NI
i LIRS | axEew gaLmy || Bwen |
an rImaT Lmsl | ranm L8 346,00
A2 T 145 E2TAL TR LA
Al smitzy | dxm T | T

Tl valarn o dvessren du2 11300 oo rvnds o by Flndwnalss Engruiies Spociak.
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Tahedla C
Tndenndia dl ente
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_ Tabella O
Equiparazione tra sisteml di classificazions
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA Mo

Hmmmﬂmmmmmmmmmrmumnw-m f
. i !
mmwﬁntmmmmmmmm. -

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti prerdaro pite chi

= ll persarale addetto ot servii @ portierons 0 -gh costadio & vigilanza Sagll antl providenzist d
Ul airast. 43, comma 19 dele legge n. I88/2000 (Fransiora per # 2001) resta ofie |

g aranegenaa. i Tome A na POORTRALINENADST LIY_09100 1A
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dipandesrs dagh ar vl rossati :

L& pawtl enicardans, partonts, nel nterere conssgosntamants che § oraetts serionile debns
afizsne collooata Aells posrienn econcmica Al dutares A, con [a integrads applicezionn deolla
discaling contrattiste ded comasrta. ent pobihol non FEARGTEac

== B —— e I T M S S

PICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 3

Le past! concontan sulla nocetsh dl garanting ueeemith tH COmportamaents tra g endi nalia
gestians de processi 0l mobettd tra pubbliche ammmistrazion: o Aelly solurions dalle connessa
prabiematichs di reccorda tra dilferens| Smciplng Contratties.

im relaxitr'e @ taln recessitd, conconians sul'opportyunth gE avviare un condroets con gl enti per
warficans | compofismenti segui, arche Al fing di approcioce specificl stiumerds - quad asisreaton
Gixoral o commassiam paritaticke = por i montoraggin del fenamma e s neores delle pli
OppItune edluziong

DICHEARAZIONE CONGIUNTA N. 5

Can iferimento ol peircipes i ol alfsrt, 10, cdmimes Z, left. ¢}, e parti pracsane che d rifenmaentg )
Lentenulo afla "grsinone Scongmcs lrmedaamerntd méerore® va nitesa ol sake POTATIC [l e
quall sona poevista, 4. sansl desalingato A al CONL del 16 fabtirai 1595, specfiche declaratons &
comenut] prodagsionall e atbiudined. Consegurntamarte, he pesisoni ol Gviluppo econcemico o eul
elf'art. L6 deile stesss CONL devonn intendersi, &l fir ded mpphcazinne dol peedetio principio,
Agutvaient] Aln pasleong seancmics df cul CostiluiBoong o svifuppe,

DICHIARATIONE CONGIUNTA M. &
Le parti cancordano nel saenere ohe, |h $88res Boiy dacping folls SUCTESTIVE SEgdipne T
privsta deart. 39, canimia 3, i cinfronti dei parcnale dellAges rostane. congeets | vaiaer dally
ndannith sttiselments i godimante,
MOTA A VERBALE ARAN

Cort rfenrents Al cermma 3 nﬂﬂ‘lﬂ.ﬂ:lmmﬁpﬂmﬁmmwaﬂﬂnmm
del presente contradto, cul nan spetta 1115, warr AppFoats ung Alenuts sullo stipendis Aselropeitons
cofrspordents ally maura dedindennitd Intogratva speciale peroepita af 31 dicembre 3002, tne
EONliria ad essere. considerats per [l caicelo delle trattenute pravadeniall secondo B mormetiva
wigente. 5 conferma, aftres), cho, per i Riddefto porsgnais, Il conglobamento dell indanara
INEEgraTiva Epeciale sulls stipendeo tabellare & utte ar finé deifisdennitd o hoarsses.

NOTA A VERBALE FP CGIL, FPS CISL & UIL PA

P OGIL, FPS CISL e Ule PA dimarans o || Ragnsieta dﬂﬂmmnm-mﬂwu
moafes defia base tipandiale uie . fint cel caloole duily penslone (per § laveraton con regime
mlﬂh INBOARY b seguits del congiahamants sl shpengio thbelere dolla imdermnith

A spociale

Wit e spema st it/ Hame Atan se FCCNTRALINKNENE_LIV 001003, VGO
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L3 precoss el ARASN 0% IMpecTe QUESTo BER0 b DOGEU, NOW S0 U BMREELiNGA ASSEnzD o) COpEYiLtD
finangiar, B it pregiudinie del Savermo

P OGETL, MRS CISL ¢ UL P delhoong cormunigae di fermare ootEs 41 sctordn-soio pér use
walutariang compiessiva cellipotes stosss

L scrivent D053 | naln Lonvingiane dela raggaungiest b Sait'sbietires di rivaielars by Base
stipandiaie anche ai finl del cakcolo delis pensicne, 8 cu: copartira finantisna & gil iy Mo presso
FINPOAP, tichigrana fin d'ors Faperties df ura spockfes vertents sndicats o legale 8 sostegno deis
Dropris ricivieste.

P oG 5L FFS UL P&
Canip Peddn R Tared Salvorers Boson
Segretario Mazonae SEpretacka Generais Segrotariy panisale
[FLRMAT() {FIRMATO) (FIABATO)

NOTA A VERBALE FP CGIL. FPS CISL & UIL PA

FF CGIL, FPS CISL @ UL PA dictuarong cha, in rierinmnto s6e disciiin relsireg allg assense par
masitia di cui alfart. 20 del CONL del 8.7.1995, coni come indegrato dalt'art, 7 dal CONL ded
14.2.2001, davrebbore esstre mechuce dal cosnpulo G¢d gioeni o aEserss per makathin i et e pumid §
% 2 del citeto yrt, 21, oltre sbe ghovnate i oal i dipendete 5 sssenta dal sarvitio por S0AOPORE A
becapi tainparanaaments &/t parziaimente irvalidant] prescriite par grov patologia, nonchi & quelia
i ticovers aspodalend o di day hasptal, arche b Ganrmte dhadsenza dowuie sgfi pffett dolls

Skrittura Commnraniata,
FPOGIL il s UL P,
Carlp Podds Ring Tarmili Satratare Boste
Sogrilania Naziomahy Segrelant Genemle Sogretdria Jererke
(FIRMATD) (FIRMATO) (FIRMATD)

NOTA A VERBALE FP CGIL, S CISL « UIL PA

FFWLMlE-UIbmmrmmmwnmpmummﬂ

dppasio dccande ¢ matera o permlono compiementare anche ail hefa 0 quainto provvista al'art ©
el LOML pr 1l pirsoaiale non cngente reiative 2 blamnig dorsimicn 2000 - 2001 v delie novith

mirpdatte dal prepente COMNL

PP CGTL CISL FP5 UILPA
Carla Podda Ring Tarii Satvaiomne Bosto
Segretario Nazansle Segretant Ganorake Sagretario generals
(FERMATU} [FIRMATE] [FIRMATD)
CSA di CISAL/FLALP
FEDERAXIONE ITALIANA AUTONOMA LAVORATORT PUBBLICT
DICHIARAZIODNE A VERBALE

hmmﬂwrﬂu.wmm & O, fdsdive ) parsanaie dei Campastn Evdl Publilicl oo
Ecanemic! per ¢ quadnnnnio H002 - 2005, acprime le seguent] ceRocyvazion:

*JMI :n'm: -
Tl heola cells formaziong continea per complolant o costane=s |'atina b di ricaligearahe funnonake dal
Porsonal non pud essera imvitathvarmente enusclatn par | sol pacssnl dall'aree 4] verso 'area 1),

B} Art. 35 - comma 5

O3 andt per i Aealiacaziona del prrsonase 5 BEFVITS fredl'area A), in aresonra o procuss: &
riarganzratiote da cul potss derivare uhé conbrazione cel pasti funiciona dl pErrserse deila uressa
BrE. F owd Per Carlcn, anche n vie eocezianal @ P i sola volta, af fendo per | beabtament

bttpedweas arahiagenss (1 Hore A mn sAPCONTRALINKENENP LIV (01003 16 FTE3
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09559, Ma deve asser BUHD & canco deglf £ Gevtingtan daf processo 0 nogARTZAIGNE
Eﬂqﬂnmmlw rifemic & passaggf di Gualifice tra Aree dhverse

La scrvonds 0.5, scttolings negarvamans B ceranta di e quatsivoghs Aesosts elts dformits di
STALTAMENtS ingenerats dalla Monicats comesponsions del mestante cantribotvo pee | lsaraton
ﬁ}mmm'"mﬁ' hon scritt al fonde O previdensn.

LB Forvente Fimarca, ifit, I moncata pravsions dl un mpegno aite a favarite I rcpabtuziona
dughi arganm deiASSIDER per iy gestiane delfa pollzea sandane infegrativa.

IL COOADINATORE NATIONALE
Franga Caltamdri
{ firmuata)

ey

NOTA A VERBALE

Lo .48 PobSkcn Imsiege vania nel omglasea in mode oegativo i cantanuti ael CONL 2003- S005-
Camparto Entl Pubtdel fan Ecompmict, i guanta:

- Hibane irduffciertl & rsorse samaniche distionte g8 Bumenti cordrattual percha nferon
ol tasg) (ARClal di mflarigne @ pedchd dl gran hunga pid Bassi del codto reale deits vika,
baprattulto in rapports agh effetsi dﬂm#ﬂ#ﬁrﬂumﬂqtrﬁm Efithiigng che
Borentus W disthnea daln relsiuson suropes; '

" ERRIUT NEI COMEmpo an gludltis pesflive sulls rigartizons intarna delle somme stanziate,
Ehe In prevartnma incramentanc in retrbuzions tabellare, andando cos mess direrione delln
nchicsie avanzste dals R.d.8- (gt Matdusioss defindennith di Fate, che trasforma ristrs
Incertd & pracarie in flsse & comtimuative, traduce in concret. Mistiusiane deiis 14% mengiiey:

+ iy ohe fa pregenibe Ipote di Accordy m guplfica Quas eschiarvamenle torme rinreavo dil
biennio econdimicn, nrvisnda sd uleron ed mdefind: momenti, grobiemi rilevandi quat quas
eefnansl ad una rova definttione deordinamets professionsts;

- Hiisme |routficientn od Madeguta is soluzione POCIEEZA per 1 proRTMEtics reistive
alfingeriments ol canleatto degh o custadi degh stabii dismessi degh Enti Previdenza;

* corirdera inacoatiabile is sceltn di Par grevars sui Fandd di Ente anche B finsnoemanta del
pazsagi dalfves A alTirga &

Tnoltre ln ALdB. Pubbiico Impieqs Rinre the § CONL 2002+ 20057

- WTEQQITWENELE § personale 1 uhe gabba disoping=e a reprogena;
* P il coftozIe in arding al libers eesrciog deds bbertd sindacnl

Lit B.g.B. Pubblize Limpaga sciaglierd ls tverva gid esprems o) moments ool sotioscririone
SeFipotesl d'Accorde dups che sard uRimats i ERFMURAZionE det Wvorston el comparta, 48 faneg 0
wirificarne la repandensa st pecassis ad mn!ﬂﬁh CAlGGona,

Roume, 05 10,2003
[ per la Dirdrioon Naponek
R.d:5 Pubbieo 1mphega
Chiashdrscs Provereang
{frmata)

ALLEGATO M. 1
Sthems di eodice di candelts dn sdottare

betgy e aran pros it Fome Avmn POORTRALINKNENE_LIV 091001 LA/
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el IDiTE Eaniro le malishe sesgval

AFE, L
[m“tj

1. Par malevtia seasuale 5l irdende ogal Bite o cormportamento indesiderato, anche veriale,
CONTOCOTEINE Sedtupls arrecanty offess alls digrdl e aila Hhestd 0ofa pareonn che o subisce, ovvirn
che #58 fuscettible d creare ritoridan & wn cfims of wbmidarions rel sl confrant

it 3
{ Primcipé)
10 codiey & pirats in seguenD prngpe|
&} & mammisabde a5 otto o comportaments ¢he i corfigir fome mokestia sessuale neila
DfiHrEne 40053 fAporals;

b] & sancits Il sintty delie svaratic o do) Weoraton ad essess tradtat] con mgnit & & o4 Essr
tutiati niella propria Woerth persanale; '

&) & mancho | dntta el e/ del evaraton o denunciare m eventunl INYimMdaze o
ritarsicn subilte Wl lucge di avona dertanti ¢ athi o compartamant] malestr;

g} & sifluits s gurs dells Constgliens/ el Consighorn of fidutia, o8 1 come pravisto dola
rscluziens del Pacdrnento Eurppog AJ-0043/9<, ¢ denceminata/o d'ora in pal
Consiglera/Cansighiere, & viene garantio (empegne dello aends o sastinere ognd Componants
g6l peisonale che sl avvalga dollintervento delln Conalgheradel Consigliere o che sporga
dnuncia f metestie sessuall, formanda chiare wd eissirmsent] indicasoni drcs ln procedurs da
Spguire, madtenenco I riservalers & prevenends ognl eventusls ntarsices, Asaloghe

QBN BNG Exlese bgE evariuali basimonl;

€] veehe gorastits Smpegno def Ammmsstranons § dafinire prelimmarmenne, d'intess oo |
scogett firmatar! del Frolecolo dintess per I'adorions del presaite Codice; i rusko, Femtn
d¥tervento, | CompRi B | nequinit! cotturak e professanal Golls porsona On deRgnarE quiske
Conmighara/Corsigher. Par § rusio & Consgiers/Consighore ke Amminbiranom individuama ol
praprio miteang parson idonee & ricopeire Fincarics #ie quak rivalgere un apposty perosris

r

I} & sssicurnts; nel corso degh pocertamant, Fassolute rsorvatezsa dui Sogowt comll;

S} Pel confrontl delie Myvoratno e del vorator dutar df molestie sesausll o spsteans ke
misure dicinlinary al Sengl 21 quams previsto dagk arbeok 55 ¢ 56 ded Decteto Lugislativo
165 vl 2001 venga leserts, procuandone in medy segettive { profill ed | presuppost,
URrapeoRta Hpddogia di infrazions mitativamente a¥ipobest di persecudions o vendetta nm
eonfronti &l un dipendenie the ha spomo deruncin o rakeitls sescualo. T sudiett
COMEPOrtafentl sond comunen waktsbin ai fei discpinar @ sensd dide daposinon normatye
& chrdratiunk atTuslrseite vigeet '

A Fammmistrazions 5l Impegne a dare 2mpss infarmaions, 8 forice coois &l progn digendint
= dirigent, del pregente Codice 0F compastamerto ¢, In particolare, s procedure da adothars
I Caso di molestio sewsuall, allo scops o1 dffonders uns cultind imorentats al peno repathn
dado digrth deda persooe

d- Pex | Sigenti, § predetio componamasio costiiiiee slementn negattn &l valitatons oon lg
oreglenin previste dad CONL in vigone '

Art. 3
{Procedure da adattare in caso &l molestle sessuall)

1. Quuicrs § verifichs un atte & un comportaresto indusaierats & Wondo sessunle 344 poata dl lhvers
i e sana g mmamﬂmﬁwmw_uu_wm EA LR
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W creendente/d Sipenderte potrd rvolgert Wils Cortigfurs/al Corsighere desigribi/e oo aviiars
undy procéduits igrmale nel teslative o dare scfurnions ab o,

4, Ulntervents Sels Carsighenn/oal Cormigimre dowrd cotudess! in M ragraeveimanic Seows in
FAppartd als delicstores dalfasgomento affrontnin [

1. La Coneguasain Consigliere, chi déve possedere sdugantl raculsti o specifiche pompetunte & Cha
sarlh adeguatomarin formato dagh Erts, & mecoricata/o ds fornine conguienzi @ assicténza alle
cipenconta/il dipendents ogpetie of molestle sessuall v gl cantribuine e solurkons ded oo

Art. 4
(Procedura informata intervanta della consigiiera/del conuighiers)

1. La Coniaglhera/d Consiglire, ove it dpandenta/it dgmnidents oggeito di molesie sessuall o
FILENGE DRpOrTEnd, Interviene ad finn dF fvanng | supersmento delis situazions o dsagio por
nurislinare wh serang smbionte di lavarg, facondo presente alla persora cha I 5150 compertamentn
beormeits deve cesaare perchi offonde, cros disage ¢ intorfersca con ko volgmento dal lnvorg.,

4. Lintervento della Consigherafdel Cangigilers dove sywenine mantanonds i riservaterss obe if easo
richiagde,

Art. 5
[Denuncis ferniale)

l.bﬂhdmmmmﬂhm:mﬂmmmmmrnm
efintervento dels Corsighara/dal Conpigiene, ovvero, qusiora dopo taly intervesto, |l
compartamento moruderato perrenga, potrd spangam farmple deruncia, con CasSHLenes dalla
Conighera/del Consigéare, aka dirigente/al Sitpante & resporsalile telufcks df spparenerra o
sard taraitn/o @ trasmaltens g4 stt alfufico COMpOtantn cel protediment disciplinan, fatts sbiva, In
O G0, ognd aftra forma 8l futals Qiursdizionsle delas quale polrd ovvalersl.

& Quatorn & prestenta)il presunto sutore o moleste sessuali s W dicgented dirkers el e g
Bepartafenca, |a denuncis potrd essers nolivels direitainente sila direziom gersrhle,

1. med cores tesgli acoertrmesti 4 asccurata Fassaluta FiitvbaTra de sogoett Toinved,

4, Mel mapetic dal princgn chis (nlarmanc s iepge n. 125/15091, quasarm FAMmInvrazions, nel Loms
del prededimento disciplingre, rtengs fondati | datl, sdotterd, ove by ritnngs Sipartuno, dintess cos
Em.SE--mmhtnmﬂmﬁguﬂ.hmMmﬂiﬂ ritenube di voita fn veite Ui
Afla cirssancne mmodists del comportamrent o molstls sesssali oo 8 Cprtioaes U ambints &
lavoro In QUi soeTinl & donne fegetting reciprocamente Pinviolabeit & dedla persona.

3, Sempre nel tspetto del arincipl che nformsno i legge 0. 125/591 8 nel casa i cul
FAmMASIrarane nel conmd del procedments i pltire Fitengs fondatl | Fattl, i fenuncante/d
Cenunclante ha t possiblidd di chigders di rimanere & sub postD o levere o O emsere aderis
altrovi in una sede che non g coimport disagi,

B, Pl rispetin gyl principi cha nformang ks lage n V25021, quatire I'Asnmimnstrozions N cores del
procademants decplnare nen ritengn fondat! | e, potrd dottare, su richasstn di una o entrambl gh
sberessall, provvedibont! d) frasfeimensta i via temporanes, W Mioss defe canclusiong dal

POe il AlG Jisophine, Al fine di ristabilins nad frattempo un cima sevena; Im B4l cagl & date iz
posiibding »d entrambl gh inkargseats o wipare iz proprig ragionl, sventusiments con Fesssienze
el Orobrrranon Singecal, od & comungue SATantAs ad énframba lo porsoas 5 i trasfenaments
Fad) VRNGA ini S8 S Creing digagic.

Art. &
(ARtivith di sensibilizzazians)

1 mwuummmﬁuummm b apmnds SovrEonmd mchudens
Infarmarian cites 0% orientamash accttat] i merto alls prevensons dele moeste Brswss od oe
Drocedure i sequine quadics & molesta abiss lvoga

e uewen el i Home Aram B CONTRALINKIVENP. LIV 051003 Vo
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L. Uemminigiratiore dowra, peraltre, predsporme specfs missvnt) faermmalivi m matora di Lrem
Gela iDeith v deila digeah deils persana al fine df prevanire @ verilicarsi o compartamart)

rabd eacne molesti gaeeall Particdere sttenpiane dovrd gERore posta pits forrrazione gede
dirgiantt e car dirigest] cha dovranng promugesre © diffandere f culturn del risgatto della parsons
voits alla prevennons oeis molels seidui gl posta o lavgro,

4. Sard cura dalt Amininistrazions promutvens; dintess con le DrganGzariom Sindacall, ' Mo
el Lot o condiafta tonlad b mslestie sessand anche MLraverss assemhien interne.

-l.\lenimrq-up-ﬂmmma_lurﬂ infarmatng destingtn alls Sipendaril/sl dipentonin s
Cominrixmenta dn 0A3AN in £330 o3 ket el

5, Sard curd delllAmminastrenons Sromuoveng w e o rantoragges al fing 0 valutare "aficacia
- il Codicn el condotta. nells prevenzione e res lotts contro e molete sessusli, & tale scoph. e

Lonsiglinra/il Contigtare, d'mess con 1l CPO, provegdierd & trasmattoro annuaiments of Hrmatan det
Frotocolo ad sila Presddentn del Comitate Naronale di Paritd un'apposita retasione sullo maes dl
aituabone del presenie Codice.

El'mmm-imﬂuﬁummﬂnﬂm#mmwrﬂmmﬁmcm
& Impegnano oo incomrdrsl &l termung cel pima anino per vericarg gl seist atbendl con Iadozione
el Codice df condottn contey e molestie secsuali ed o procedare alle eventunli irtegrasanl ¢

_ ALLEGATD 2
Codice & comportamants deé diparde| debe pubbiche amminetamcn)

At X
(Dispaeiriani di carattess gonarale)

B, ] principh @ | contenul del presenta cocios costiuiscons spechicnzion| edmmplficative dagh nblighi
i dibgenrn, leafta o imparzialt b, che gualficanc © cosreitt sdemprnants della prestssione
mm-.lww-mnmm‘,mmnmm ol Sratn of ¥ Carpo
i paliria persenriania, ronchd | tomponentl delle magitrature & deitAveocatysa deie Siato - &
gt nang ad ausrruads sl ato dell pRauneaqe moseryizo.

2. T eantratt calletind srovvedona, @ norrm calfari 34, cormma 3, 0el getreto legsiatvo 30 marzn
4001, n. 165, al toordinemanto con ke prevision) i mators o responsabiith dioplagre. Restann
ferene b desposizion iiguarcant e aite formme df respansabil & ge pubbe dipandert

kB Wﬂmmlmmmujmﬁwlmﬂmmm_mﬁ
HﬂpummﬂmmnmmuwlwﬁHIMﬂM'ﬁmﬂdﬂwmm
Mgt respotte des principd enuncist dalfars 2, le provisagh| Cegh artiood 3 e seguent] piatbno axtere
integriste & spOCEOLe dot codic sdottal] dale £rgole smminisiraiesd g sens delfat L eaarpimn 5,
del dacreie lgielative 30 marza 2001, n. 165,

Art, 2
{Principi)

. 1) dipanilente confora & wus condatoe al davors costtisrionsie o sorvig eschalvaments i
Matiore con disciping ad onore & ¢l nEpottane | oriccip di buon AndBMENT o Hnparrighoh
delfamménistratione. NeilesoRlamento del propi cempl, il Gpendante asscurs o rputho dede
legge o persegun esckuisvamente Tintevess pubB¥en: spira e proprig decitionl od | props
cafporiement] pill cura delirtenssse pubibhoe che gl & sMdaco

4 Il dipendento rannisne une posizions dt mdipendena, al Fine di eviane & prondere decsiaani o
wvaigere afthith indrentl alle sus mardfoni in situazkani, Anche soio spparenti, B pahfitly & intmrest
Egf non valge alouna attivith che contrasts con i corretto soempimeants ded compit oMo o 84
MRS 83 ITIave sdLAnCA & SRIRBartarmend! Che poianh Fustane agh Ideress; o al'enmagine
dala pubdles omminisirariane

hitpofwww arsnagonria i/ HameAran. rBCONTRALINKIENP. LIV 91063 | oeTe
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Luhmnmdmmumimwmumqhmiqumbmmmpmmﬂ Alig
nﬂhmmmmﬁwmnmmwﬁanﬂ ur-'g:ln-ad wificiarte
llinteresed dnl ciading p widume 18 resporaabilitd connessn 8l preor compltl.

4. Il dipencerns usy ¢ custodisce con ours | bent di cur dispang par ragionl d Wificio & nen Wiiliers &
fri petvati e informaaion! df e dspone per ragieni @ uMica,

A- Il compestaments def dipendaste devo sssoro tin da 0labdies Ln rapports o) fidusis &
coilabotamang trg | ctodon e Fammirdbrasoas. et rapporti con | cftading, egh dimostra 4 rmassire
disponibiiah @ non ne catacols Pesercite des dirstl, Favarisos Mecoesso degll stess alle infariasn o
Eul sbbiiaro Hiok i, Ael imal in cur b non sla Yaeats, formscn tutte i nettoie & formaziond
PELIGEATE Dat valutane W decslsn dellamminkrrasions & | comportement| diel doendant

6. 1| dpendenta bmida g8 stempEmENT 0 CONCO 08 CREBAIN) & dés Anprese 2 Querti indispersabdi o
apphca ognl possibde masure di sempaficazions ded'attvita grminestrative, pgeveisade, comungue,
o syoigiments, de parte dal Cimading delie attvan lora consentite, O COMaPgEn MR Com ki alle
realiThe ghsrklchey in vigone

7. Metio gwalgimento dei prapd compit, || dipindente risgetta la detriburion deile funzenl brg Stato
ummmmmmmmm,mrﬂﬁmm&mtm :
compill 02 parte deFavicsRd territorialmants compelenty o funsonalmente (i viens il citiacini
inSirBsint

hrt. 3
{Regall m pitre utdith)

1, 1 dipengents ran chiede, par Bt § pEr #r, 08 BooRCE, NeSNchE N Stoasiong d| festrvild, regad ©
muﬂtmmm&mmdnmﬂlmMmMnmm
frarme benafic: da deetioni o attivith merant alflfies,
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